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2022-2024 m. STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

I. 2019-2021 m. strateginio plano analizé.

Keiciantis visuomenés pozitriui ] ikimokyklinj ir prieSmokyklini ugdyma, bitinu dalyku tampa
strateginis planavimas. Ikimokyklinio ugdymo jstaigoje didelis démesys teikiamas kokybiSkam
ugdymui(si), moderniy ugdymo programy jgyvendinimui, paslaugy jvairovei, informaciniy technologijy
taikymui. Todél biitina naujai pazvelgti | Svietimo uZdavinius, jo reikSme bei iSsikelti naujus prioritetus,
leidZiancCius tobulinti jstaigos veikla, numatyti jos vystyma(si).

TelS1y lopSelio-darzelio ,,Egluté® ir Rainiy skyriaus 2019-2021 mety strateginio ir 2021 mety
veiklos planuose iSsikelti tikslai ir uzdaviniai buvo orientuoti j kokybiska ugdymo proceso organizavima,
saugios, sveikos ir SiuolaikiSkos ugdymo(si) aplinkos kiirima, bendruomenés telkima, lyderystés
skatinima.

Rengiant 2022-2024 m. strateginj plang atsizvelgéme | 2018-2021 m. strateginio plano
igyvendinimo rezultatus ir trejy mety lopSelio-darzelio veiklos jsivertinimo rezultatus. LopSelio-darzelio
2022-2024 mety strateginio plano siekis — kryptingai organizuoti ikimokyklinio ugdymo mokyklos
darbg, tikslingai pasirinkti veiklos tobulinimo kryptis ir prioritetus, numatyti, kaip bus jgyvendinami
ugdymo(si) veiklai keliami sprendimai, telkti bendruomene¢ sprendziant aktualiausias problemas
besikeicianc¢ioje socialinéje ir kultliringje aplinkoje. Numatyti bei planuoti ugdymo(si) kaitos lemiamus
pokyc¢ius, sudarant palankesnes salygas specialiyjy poreikiy vaiky ugdymui(si), individualiy gebéjimy
sklaidai ir saviraiskai. Sieksime, kad lopselis-darzelis turéty bendruomenés pasitikéjima, veikty efektyviai
ir rezultatyviai, biity atsakingas, tinkamai valdomas, atviras naujovéms ir visuomenei.

2018-2021 m. strateginiame plane buvo iskelti du prioritetai: Ugdymo ir socialiniy paslaugy
kokybeé. Naujy ugdymosi aplinky kiirimas ir turtinimas.



Ugdymo tikslus ir uzdavinius sékmingai jgyvendinti padéjo direktoriaus jsakymu sudarytos darbo grupés
ir komisijos, savivaldos institucijos: Mokyklos taryba, Mokytojy taryba, Metodiné grupé, Vaiko gerovés
komisija.

Mokykla teike kokybiSkas Svietimo paslaugas, atitinkancias nuolat kintancias visuomenés reikmes,
tenkino ugdymo(si) poreikius, sudaré¢ lygias ugdymosi galimybes ir sglygas.

Organizuojant mokyklos veiklag Covid pandemijos metu iskilo daug problemy ir sunkumy, bet
kiirybingi ir darbstis pedagogai, susitelkusi bendruomené jveiké sunkumus ir ugdymo procesas,
mokyklos darbas vyko sklandziai.

Idiegta elektroninio dienyno sistema labai palengvina mokytojy ir tévy bendradarbiavima
pandemijos metu. Sistemoje rengiami ugdymo planai, dalinamasi informacija su tévais ir kolegomis,
fiksuojamas vaiky lankomumas, rengiami vaiky lankomumo apskaitos Zziniara$ciai, atlieckamas vaiky
pasiekimy ir pazangos vertinimas. 100 % tévams sukurtos prieigos prie elektroninio dienyno sistemos.

Mokykloje ir skyriuje ypa¢ riipinamasi kokybisku ugdymu(si). Tévams laiku ir nuosekliai
perteikiama informacija apie vaiky pazanga ir pasiekimus. Isigytos naujos inovatyvios priemones:
interaktyvios grindys, robotukas vaiky edukacijai, 3 interaktyviis ekranai, plansetés kompiuteriai.
Plétojamas kolegialus mokymasis, organizuojamos parodos ir ugdytiniai sékmingai patys dalyvauja
parodose ir konkursuose. Mokyklos ugdytiné tapo respublikinio ,,Dainy dainelés* konkurso laureate,
tarptautiniame zemé¢lapiy konkurse 2 diplomai, respublikinése kiirybiniy darby parodose laiméti 9
diplomai. 2021 m. meninés veiklos laiméjimy yra 50 % daugiau.

Mokykloje jgyvendinami projektai, kurie gauna papildomg finansavimg. Sékmingai jgyvendinome
tarptautinj Erasmus KA2 projekta, toliau tesiame SMSM finansuojama sporto projekta ,,Sporto ABC*.
Kasmet dalyvaujame Lietuvos tautinio olimpinio komiteto jgyvendinamoje programoje ,,Olimpin¢ karta®,
kuri skiria finansavimg miisy mokyklos raSsomiems projektams. Mokytojos su vaikais aktyviai dalyvauja
Europos judumo savaités renginiuose. Sékmingai jgyvendinome STEAM projekta ,,Lego Education®.
Projekte dalyvave pedagogai kasdien¢je veikloje naudoja STEAM projekto veiklas ir dalijasi savo geraja
darbo patirtimi su kolegomis.

2021 metais pedagogai kryptingai ir nuosekliai kélé kvalifikacija, buvo sudarytos salygos naudotis
nuotolinio mokymo programomis. Vienam pedagogui vidutiniskai tenka 15,6 kvalifikacijos keélimo dieny,
t.y. 34 % daugiau nei 2020 m.

Mokykla augina lyderius. Misy mokyklos pedagogés yra rajono logopedy ir ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ugdymo pedagogy metodiniy biireliy pirmininkés. Per metus pedagogés parengé ir
pristat¢ 4 praneSimus rajono ir Salies pedagogams. Mokytojos ir pagalbos specialistés organizavo
respublikine kurybiniy darby paroda — iniciatyva ,,Gerumo delnai*. Paroda buvo eksponuojama TelSiy K.
Praniauskaités vieSojoje bibliotekoje. Mokytojos J. Nagiené pagaminta priemon¢ laiméjo pagrindinj priza
respublikiniame ikimokykliniy ugdymo jstaigy projekte ,,Id¢jy gaudykle®. Direktoré apdovanota padékos
rastu ,,Inovatyviy mokytojy apdovanojimy‘ konkurse.



I1. ISorinés aplinkos analizé.
2.1. Politiniai — teisiniai veiksniai:

Lietuvos Respublikos Seimo, Respublikos Vyriausybés, Svietimo ir mokslo ministerijos, Tel3iy
rajono savivaldybés teisés aktai. Valstybingje 2013-2022 mety Svietimo strategijoje numatoma sudaryti
palankiausias galimybes mokiniams atskleisti individualius gebé¢jimus, tenkinti ugdymosi poreikius,
akcentuojamas démesys ugdymo kaitai. Geros mokyklos koncepcijoje jvardinti mokyklos veiklos kokybe
lemiantys veiksniai: sudarytos salygos asmenybés tigéiai, organizuojant dialogiska, tyrinéjantj mokymasi
bei saviraiSky mokiniy dalyvavimg mokyklos gyvenime, darbuotojy profesionalumas, mokyklos
kolektyvo atitiktis besimokancios organizacijos bruozams, jgalinancios lyderystés pozymiai. Lietuvos
Svietimo strateginiai tikslai: rengti projektus Europos Sajungos struktiiriniy fondy paramai gauti,
informacinés visuomenés kirimas, kompiuterinio rastingumo didinimas, jgyvendinti ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo plétros programa, jgyvendinti sveikos gyvensenos prevencines programas,
uztikrinti  kvalifikacijos tobulinimo sistemos kokybe, plétoti paslaugy prieinamumg Seimoms,
auginancioms specialiyjy poreikiy vaikus.

2.2. Ekonominiai veiksniai:

Svietimo finansavimas priklauso nuo ekonominés biklés Salyje. Nors §vietimas Salyje laikomas
prioritetine sritimi, tadiau Svietimo sistema nepakankamai finansuojama. LopSelio-darzelio veikla
finansuojama i§ savivaldybés ir specialiosios tikslinés dotacijos ugdymo reikméms finansuoti 1éSy.
Ugdymo turinio jgyvendinimas priklauso nuo turimy 1éSy. TelSiy rajono savivaldybés 2022 mety biudzete
numatytos 1éSos $vietimui tik dalinai tenkina batiniausias mokyklos reikmes. Taciau dar nepakanka 1Sy
savivaldybés Svietimo jstaigy pastaty renovacijai, remontui. Papildomos léSos pritraukiamos gaunant
rémejy ir 1,2% parama.

Lopselio - darZelio finansiné buklé priklauso nuo §iy makroekonomikos rodikliy.
2.3. Socialiniai veiksniai:

Analizuojant socialiniy veiksniy situacijg, pastebimi ir pozityvis, ir negatyviis socialiniai veiksniai.
Didéja visuomenés poreikis ikimokykliniam ir prieSmokykliniam ugdymui. Ugdymo modeliy, programy
jvairové atitinka tévy, auginanciy ikimokyklinukus, lukes¢ius. Valstybés socialiné politika nukreipta ]
paramos Seimai ir vaikams sistemos tobulinimg. Daugiavaikés Seimos turi pirmumo teis¢ priimant vaikus
1 lopSelj-darZelj, turi mokes¢iy lengvaty, socialinés atskirties rizikos Seimos gauna paSalpas vaiky
iSlaikymui ir lengvatas mokesciui uz lopsel; - darzelj. Taciau dél susidariusiy socialiniy saglygy skirtumy
Seimose, kai kuriems vaikams reikalinga didesn¢ pagalba lopSelyje-darZelyje. Didéjantis specialiyjy
poreikiy vaiky skaiCius reikalauja papildomy 1éSy, darbuotojy. Didéja elgesio emocijy ir socialiniy
problemy turinéiy vaiky skaicius. Pastebima vaiky sergamumo létinémis ligomis didé¢jimo tendencija.
Daugéja alergisky vaiky, judesio sutrikimy, psichinés raidos ir intelekto, kalbos ir komunikacijos
biitini socialinio pedagogo ir psichologo etatai.

Privalomo prieSsmokyklinio ugdymo jteisinimas suteiké galimybg visiems vaikams pasirengti
s¢kmingai mokytis mokykloje. Prieinamas ir kokybiskas ankstyvasis ugdymas labiau padeda mokiniams
pasiekti geresnius rezultatus nei vélesni bandymai Salinti ugdymosi spragas ir patirti ugdymosi seékme.



Specialiyjy poreikiy ugdytiniy skai¢ius: 2019 m. — 15 vaiky, 2020 m. —16 vaiky, 2021 m. —18 vaiky.
Logopedés pagalba teikiama 2019 m. — 45, 2020 m. — 45, 2021 m. — 45 vaikai.

Pastebimas didéjantis socialines paslaugas gaunanciy Seimy skaifius, mazas pajamas gaunanciy Seimy
skai¢ius. Rainiy skyriuje 2 vaikai lanko ikimokykling grupe, nes jiems paskirtas privalomas lankymas.
Nemokamus pietus gauna visi prieSmokyklinio amziaus vaikai.

Mokykloje jsteigti nauji pagalbos vaikui specialisty etatai: socialinio pedagogo 0,5 etato, specialiojo
pedagogo 0,5 etato, mokytojo padé€jéjo 0,75 etato. Taciau pagalbos mokiniui specialisty yra
nepakankamai, nejsteigtas psichologo etatas.

Pastebimas didéjantis tévy atsakomybés uz vaika perkélimas ugdymo jstaigai.

Biitina atkreipti démesj | gabius ugdytinius, sitilant jiems individualizuotg ir personalizuotg ugdyma.
2.4. Edukaciniai - technologiniai veiksniai:

Vienu i§ pagrindiniy Valstybés ilgalaikés raidos strategijos tiksly yra vykdyti informacingés ir ziniy
visuomeneés plétros programg. Informacinés ir komunikacinés technologijos vis labiau veikia ugdymo ir
ugdymosi metodus, daro jtaka ne tik ugdymo turiniui, bet ir visam ugdymo procesui, todél tampa svarbiu
veiksniu modernizuojant ikimokyklinio ugdymo jstaiga, siekiant naujy kompetencijy ir kvalifikacijy,
teikiant informacija visuomenei ir socialiniams partneriams, diegiant Siuolaiking jsivertinimo ir vertinimo
kultiirg. Kokybiskai besikeiciancios technologijos bei jy taikymo galimybés skatina plétoti informaciniy
ir komunikaciniy technologijy infrastruktiirag. Sparciai keciasi informaciné aplinka, diegiamos naujovés,
ugdoma informaciné visuomené. Laikmetis kelia naujus reikalavimus Svietimo bendruomenei.

Mokykla kompiuterizavo visas darbo vietas. Mokytojai naudojasi elektroninio dienyno paslaugomis. Visi
tévai gali prisijungti prie elektroninio dienyno ir stebéti vaiky lankomuma, uzimtuma, daromg pazangg.

Mokykla jsigijo iSmaniyjy jrenginiy: interaktyvis ekranai, interaktyvios grindys, robotukai. Nors
technologiniy ir inovaciniy veiksniy sferoje padaryta zymi pazanga, bet reikalingos papildomos 1€Sos
kompiuterinei jrangai jsigyti, kompiuterinéms programoms atnaujinti.

3. Vidinés aplinkos analizé.
3.1. Teisiné bazé:
Mokykla vadovaujasi:

— LR jstatymais, LR Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais;

— Rajono savivaldybés tarybos, rajono savivaldybés administracijos, Tel$iy rajono savivaldybés
administracijos $vietimo ir sporto skyriaus jsakymais, nutarimais;

Lopselio-darZelio nuostatais;

— Mokyklos darbuotojy pareigybiy aprasSymais;

Darbo tvarkos taisyklémis;

— Darbo apmokéjimo tvarkos aprasu;
— Mokyklos direktoriaus jsakymais;
— Kolektyvine sutartimi;
— Paramos gavéjo statusu ir kitais teisiniais dokumentais.
3.2. Organizaciné struktiira:
Istaigai vadovauja direktorius. Mokykla vykdo prieSmokyklinio
programas.

p— o
—

ikimokyklinio ugdymo



Mokyklos administracijg sudaro: direktoré, pavaduotoja ugdymui, pavaduotoja tkiui ir bendriesiems
reikalams.

Mokyklos savivaldg sudaro mokyklos taryba ir mokytojy taryba.

Mokykloje ir skyriuje veikia 15 grupiy:

3 — ankstyvojo amziaus grupés,

9 — ikimokyklinio ugdymo grupés,

3 — prieSmokyklinio ugdymo grupés.

Jas lanko 285 vaikai. Specialiyjy poreikiy vaikai ugdomi ikimokyklinése ir prieSmokyklinése
grupése, teikiant pagalbos specialisty paslaugas.

3.3. Zmogiskieji iStekliai:

Lopselyje-darzelyje ,,Egluté™ patvirtinti 63,83 etatai. IS jy: 35,11 — pedagogy, 28,72— techninio
personalo.

Mokyklai vadovauja direktorius. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui kuruoja ugdymo sritj ir
pedagogy darba. Direktoriaus pavaduotoja iikiui ir bendriesiems klausimams riipinasi techninio personalo
darbo grafiku, mokyklos apriipinimo klausimais.

Istaigoje dirba 63 darbuotojai. Techninis personalas — auklétojy padéjéjos, valytoja, kiemsargiai,
darbininkai, rastinés administratoré. Viso — 26 darbuotojai. Pedagoginj personalg sudaro 37 pedagoginiai
darbuotojai: 24 — su universitetiniu pedagoginiu i$silavinimu, 13 — su aukStesniuoju pedagoginiu
iSsilavinimu, 2 — pedagogés studijuoja Vilniaus ir Kauno universitetuose. 2 — priesmokyklinio ugdymo
pedagogés yra metodininkés, 3 — ikimokyklinio ugdymo mokytojos metodininkés, 2 — meninio ugdymo
mokytojos metodininkés, 1- vyr. meninio ugdymo mokytoja 19 — ikimokyklinio ugdymo vyr. mokytojy,
1 — vyr. prieSmokyklinio ugdymo pedagoges, 1-vyr. logopede, 1-logoped¢ metodininke, 4 pedagogés
turi mokytojos kvalifikacing kategorija, 1- socialiné pedagogé, specialioji pedagogé studijuoja
universitete ir néra atestuota.

Istaigoje sutelktas pastovus ir aukStos kvalifikacijos darbuotojy kolektyvas, kuris uztikrina
ugdymo(si) proceso valdyma, ugdymo turinio vadyba, edukaciniy aplinky kiirimg ir tobulinima, vaiky
sauguma, tévy informavimg ir Svietima.

3.4. Planavimo sistema:

Lopselis-darzelis savo veiklg planuoja rengdamas trijy mety strategin] plang ir veiklos plang
metams. [staigos strateginis planavimas bei metinis veiklos planas aptariami mokyklos taryboje ir
tvirtinamas lopSelio-darzelio direktoriaus jsakymu.

Mety veiklos plane numatoma mokytojy tarybos, metodinés komandos, bendravimo ir
bendradarbiavimo su Seima, vaiko geroveés komisijos veikla. Planuojami kulttriniai renginiai, oikiné,
sanitariné veikla ir kt. Rengiamos pedagogy atestacijos programos.

Pedagogai ugdyma organizuoja pagal lopSelio-darzelio Ikimokyklinio ugdymo(si) programag ir
Priesmokyklinio ugdymo bendrgja programg. Ikimokyklinio ugdymo mokytojos, priesmokyklinio
ugdymo mokytojos veiklg planuoja metams ir savaitei pagal susitarimo biidu pasirinktg planavimo forma.

Planai ir programos derinami, siekiama dermés tarp jvairiy plany tiksly ir uzdaviniy. Ugdymo
procesas organizuojamas jgyvendinant Ikimokyklinio ugdymo programa ir Bendraja priesmokyklinio
ugdymo ir ugdymosi programa. Salia pagrindiniy programy taikomos kitos alternatyvios programos:



Ikimokyklinio amziaus vaiky paty¢iy ir smurto prevencijos programa, tarptautiné¢ socialiniy jgiidziy
programg ,,Zipio draugai®, socialinio emocinio ugdymo programa Kimociai, Alkoholio, tabako ir kity
psichikg veikian¢iy medziagy vartojimo prevencijos programa.

Ukinés — finansinés veiklos planas, biudZeto iSlaidy samatos projektas ir asignavimai, metinés
veiklos programos, jstaigos nuostatai, administracijos veiklos planai, darbo tvarkos taisyklés, pareigybiy
apraSymai, darbo saugos instrukcijos svarstomos darzelio taryboje ir tvirtinamos direktoriaus jsakymu.

Programas, projektus, planus rengia direktoriaus jsakymu patvirtintos laikinos ir pastoviai
veikiancios darbo grupés.

3.5. Finansiniai iStekliai:

Savivaldybés biudzeto 1€Sos.

Specialios programos.

Speciali tiksliné dotacija mokymo léSoms finansuoti.

Tévy parama.

1,2 proc. paramos lésos.

LéSos 18 projekty.

Dalyvaujame programose: ,Pienas vaikams®“ ir ,,Vaisiai Jums®, kurias remia ES. Mokyklos
finansiniai iStekliai riboti — tenkina tik pacius biitiniausius jstaigos veiklos, vaiky ugdymo poreikius.
Grupése taip pat mokyklos koridoriuje ir kabinetuose neatliktas remontas. Suremontuoti 12 grupiy
sanitariniai mazgai, apskardinta dalis pastato sieny. Daug riipesCiy vaiky sveikatai ir saugumui sukelia
iStrupéje ir nelygus lauko takeliai, nepakeisti pavésiniy stogai. Mokykla apjuosta nauja tvora.

3.6. Rysiy sistema:

Naudojamés AB Telia Lietuva, TELE2 rySiy paslaugomis. Istaigoje yra 27 kompiuterizuoty darbo
viety, multimedija, 2 interaktyvios lentos, 4 interaktyviis ekranai, turime interneto ry$j, elektroninj pastg,
interneting svetaing www.egluteld.|t
3.7. Vidaus kontrolés sistema:

Mokyklos priezitira grindziama iSorés ir vidaus norminiy teisés akty nustatyta tvarka. Pagrindiniai
vidaus dokumentai, pagal kuriuos vykdoma veiklos priezitira, yra darZelio nuostatai, darbo tvarkos
taisyklés, pareigybiy apraSymai, darbo apmokéjimo tvarkos aprasas. Ugdymo proceso ir pedagoginés
veiklos prieziirg vykdo mokyklos direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Analizuojamas
ugdymo turinio veiksmingumas, aptariami ugdymo turinio planavimo ir jgyvendinimo klausimai, jvairis
koregavimo biidai, siekiama ugdymo formy, biidy jvairovés. Susitariama dél pasiekimy ir pazangos
vertinimo bendryjy principy bei kriterijy. Tai leidZzia uztikrinti ugdomojo proceso analizg, inicijuoti

biitinus pokyc¢ius. Pedagoginés prieziliros rezultatai aptariami mokytojy tarybos posédziuose, pedagoguy
susirinkimuose. Direktoriaus pavaduotojas tikiui kontroliuoja aptarnaujancio personalo darba, mokyklos
aplinkos bukle. Mokyklos bendruomené vykdo veiklos kokybés jsivertinimg ir rengia rekomendacijas
mokyklos veiklai tobulinti. Mokyklos direktorius kiekvieny kalendoriniy mety pradzioje mokyklos
tarybai pristato praéjusiy mety mokyklos veiklos ir 16§y panaudojimo ataskaita bei jstaigos veiklos
tobulinimo gaires ir biudZeto 1éSy paskirstymo plang einamiesiems metams. Mokyklos direktorius kasmet
pateikia savo vertinimo ataskaitg, mokyklos veiklos ataskaitg.
Istaigos veiklg kuruoja TelSiy rajono savivaldybés administracijos $vietimo ir sporto skyrius.


http://www.eglute/

4. SSGG

S) Stiprybés

S) Silpnybés

e Sudarytos palankios salygos vaikams
atskleisti kiirybiSkumg ir individualuma.

e Dirba kvalifikuoti ir kirybiski, nuolat
besimokantys mokytojai.

e Vaiky sveikatai stiprinti jgyvendinami
fizinio aktyvumo projektai.

e Aktyviai organizuojama ir dalyvaujama
tarptautiniuose ir respublikiniuose
projektuose.

e Mokykla apripinama
ugdymo priemonémis.

Siuolaikinémis

Nepakankamas kai kuriy bendruomenés nariy
atvirumas pokyc¢iams, jsitraukimas j juos.
Netvarkingi Saligatviai, takai apie darzel] kelia
grésme vaiky sveikatai.

Daliai pedagogy reikia stiprinti IT naudojimo
ugdymo procese jgiidzius.

Mokytojy ziniy ir jgudziy stoka dirbant su

individualiy ugdymo(si) poreikiy turinciais
vaikais.
Maz¢jantis pedagogy ir Seimy tiesioginis

bendradarbiavimas.

e Puosel¢jamos tradicijos ir ugdomos
vertybés.
G) Galimybés G) Grésmés
e Patirties sklaida, bendradarbiavimas su Nesistemingas darzelio ir mokykly pedagogy
kitomis jstaigomis. bendradarbiavimas siekiant uztikrinti sékminga
o Kurti naujas erdves: tyrinéjimy, tolimesn] vaiko ugdyma(si).

eksperimenty, meninés veiklos.

e Placiau naudoti jstaigos patalpas edukacinéms
erdvéms kurti.

e Stiprinti Seimy jsitraukimg j ugdymo procesa.

e Vaiky pazangos stebéjimas, tikslingas
pazangos duomeny panaudojimas ir tévy
informavimas.

Nepakankamas finansavimas lopSelio-darzelio
tkio problemy sprendimui — blog¢janti pastato
buklé, 1éti remonto darbai.

Did¢jantis skaiCius vaiky, kurie turi jvairiy
sveikatos sutrikimy.

5. Misija. Teikti kokybiskas Svietimo paslaugas, sudaryti saglygas vaiky saviugdos ir saviraiskos poreikiy
tenkinimui, bendrazmogisky vertybiy atskleidimui, kirybiskos, savarankiskos, savimi pasitikinéios
asmenybeés, gebancios adaptuotis besikeiCiancioje visuomenéje, ugdymui.

6.Vizija. Eiti kartu — tai pradzia,
Biti kartu — tai progresas,
Spresti kartu — tai vienybe,
Dirbti kartu — tai sékme.
(H. Kisinger)




. Vertybés, filosofija, iSskirtinumas.

. Emociskai saugiis bendruomenés nariy tarpusavio santykiai.
. Laisvé biiti savimi ir iSreiksti save.

. Bendrais susitarimais grista darbo kultira.

. AutentiSkumas.

. Meil¢, pagarba.
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. Prioritetai.

. Veiksmingo, kokybisko ugdymo(si) uztikrinimas

. Naujy ugdymo(si) aplinky kiirimas.

. Besimokancios organizacijos kultiiros puoseléjimas.

w N = 00

9. Prioritety jgyvendinimo planas

9.1. Pirmas prioritetas. Veiksmingo, kokybisko ugdymo(si) uztikrinimas.

9.1.1.Tikslas — stebint individualig pazanga, sudaryti galimybe kiekvienam vaikui patirti sékmg.
9.1.1.1. Uzdavinys — ugdymo procese uztikrinti vaiko poreikiy tenkinima.

Priemoné Terminas | Lésy poreikis ir | Vykdytojai ir Laukiamas rezultatas
Saltiniai partneriai

9.1.1.1.1. Ugdymo 2022-2024 | Speciali tiksliné | Pedagogai ir 30 procenty padidés
procese parenkami dotacija tévai. individualus darbas su
metodai ir priemonés SB 1ésos vaikais.
atsizvelgiant |
individualius vaiko
poreikius.
9.1.1.1.2. 2022-2024 | Speciali tiksliné | Pedagogai, Vaiky pazangos rodikliai
Komandinio dotacija vadovai bus aptarti mokytojy
mokytojy darbo SB 1ésos pasitarimuose. Pedagogai
organizavimas ves atvirus uzsiémimus ir
uztikrinant reflektuos. Pedagogai
individualiy vaiko nuolat bendradarbiaus su
poreikiy tenkinimg pagalbos specialistais.
9.1.1.1.3. Projektiniy | 2022-2024 | Speciali tiksliné | Vadovai, Mokykla aktyviai dalyvaus
darbo metody dotacija pedagogai ir tarptautiniuose,
naudojimas ugdymo SB 1€Sos tevai. nacionaliniuose,
procese. rajoniniuose projektuose.
9.1.1.1.4. Tiksliniy 2022-2024 | Speciali tiksliné | Pedagogai, Kalendoriniy S§venciy,
renginiy dotacija pavaduotoja valstybei svarbiy daty
organizavimas vaiky SB 1ésos ugdymui. minéjimy organizavimas




individualiy

vaiky individualiy

geb¢jimy gebéjimy jtvirtinimui.

jtvirtinimui.

9.1.1.1.5. Ugdymo 2022-2024 | Speciali tiksliné | Pedagogai, Atnaujinta ikimokyklinio

proceso jsivertinimo dotacija pavaduotoja ugdymo programa.

organizavimas. SB 1é30s ugdymui. 90 proc. pedagogy,
organizuos ugdyma
atsizvelgdami j kiekvieno
vaiko asmenybés igt], jo
gebéjimus.

9.1.1.1.7. Ugdymo 2022-2024 | Speciali tiksliné | Mokytojal, Susitarta dél vienody

perimamumo dotacija pavaduotoja reikalavimy jvairaus

tobulinimas. SB 1é30s ugdymui. amziaus vaiky grupése,

uztikrintas vaiky
psichologinis saugumas
pereinant i§ vieny grupiy |
kitas. Kokybiskas tévy
(globéjy) informavimas.

9.1.1.2. Uzdavinys — stiprinti $§eimos ir mokyklos bendradarbiavima, siekiant vaiko tigties.

Priemoné Terminas | Lésy poreikis ir | Vykdytojai ir Laukiamas rezultatas
Saltiniai partneriai
9.1.1.2.1. Stiprinti 2022-2024 | Speciali tiksliné | Mokyklos Mokyklos savivalda priims
mokyklos savivaldos dotacija MLF | taryba, svarbius, reik§mingus
veikla. SB 1é30s direktorius sprendimus. Produktyviai
veiks ,,Idéjy bankas*
9.1.1.1.2. Bendry 2022-2024 ES 1ésos Pedagogai, Vaiky jgudziy kaita,
grupés ir Seimy Projekty 1éSos | jstaigos renginiuose dalyvauja
projekty kiirimas. darbuotojai, vaikai, tévai bei
Seimos darbuotojai, tai skatina
bendryste.
9.1.1.1.3. Tradicija 2022-2024 | Speciali tiksliné | Pedagogai, Toliau puoseléjamos
tapusio renginio dotacija administracija, | mokyklos tradicijos.
,.Seimos §vente” SB 1€Sos tévai Seimos ir pedagogy
organizavimas. artimas bendradarbiavimas
9.1.1.1.4. Tévy 2022-2024 | Speciali tiksliné | Mokytojai, Bendraudami su
(globéjy) Svietimas, dotacija pagalbos specialistais, tévai
sprendziant vaiky SB 1és0s specialistai (globéjai) galés praktiskai




ugdymosi sunkumus,
elgesio problemas.

iSsiaiskinti, kaip padéti
vaikui, turin¢iam elgesio
problemy, ugdymosi
sunkumy.

9.2. Antrasis prioritetas. Naujy ugdymo(si) aplinky kiirimas.
9.2.1. Tikslas — kurti atvirg, bendruomeniska, Siuolaikiska ugdymo jstaigg.
9.2.1.1. Uzdavinys - plétoti inovatyvy ugdyma, kuriant ugdymasi skatinancig aplinkg ir jvairinant

edukacines erdves.

Priemoné Terminas | LéSy poreikis ir | Vykdytojai ir Laukiamas rezultatas
Saltiniai partneriai

9.2.1.1.1. Grupiy, 2022-2024 | Speciali tiksliné | Vadovai 80 procenty mokytojy
kabinety IT dotacija gebés naudotis atnaujinta
atnaujinimas SB 1¢ésos jranga.
virtualiam ugdymo(si) 60 procenty vaiky mokés
turiniui atnaujinti. naudotis atnaujinta jranga.
9.2.1.1.2. Organizuoti | 2022-2024 ES 1¢éSos Vadovai, Pedagogai gilins Zinias,
mokymus apie Projekty 1éSos | pedagogai tobulins kompetencijas,
interaktyviy ugdymo Speciali tiksliné gebés taikyti naujus
priemoniy naudojima. dotacija ugdymo metodus.
9.21.1.3. STEAM 2022-2024 | Speciali tiksliné | Pedagogai, Integruotas STEAM
erdviy kiirimas, dotacija Vadovai. ugdymas, taikomi
eksperimentams skirty SB 1é30s patirtiniai ugdymo
priemoniy metodai.
atnaujinimas.
9.2.1.1.4. Ugdymo 2022-2024 | Speciali tiksliné | Pedagogai, 50 procenty veikly vyks
veikly organizavimas dotacija pavaduotoja | lauke ir jvairiose erdvése
lauko erdvése, uz SB 1ésos ugdymui kitose.
mokyklos riby.
9.2.1.15. Jrengti 2022-2024 | Speciali tiksliné | Vadovali, Lauko aikstelés papildytos
edukacines lauko dotacija, pedagogai. mediniais jrengimais,

erdves skatinanciy
lavinti vaiky
saviraisSka ir
kiirybiskuma (piesti,
stebéti, tyrinéti,
konstruoti).

mokyklos 1¢3os,
paramos 1éSos
SB 1éSos

priemoneémis, bus
sudarytos salygos vaiky
kiirybiSkumui, saviraiskos
poreikiy tenkinimui.




9.2.2.2. Uzdavinys — skatinti socialinj dialoga.

Priemoné Terminas | Lésy poreikis ir | Vykdytojai ir Laukiamas rezultatas
Saltiniai partneriai
9.2.2.2.1. vairinti 2022-2024 | Speciali tiksliné | Pedagogai Sudarytos sglygos ir
bendradarbiavima su dotacija Pagalbos galimybeés
rajono ir respublikos specialistai bendradarbiauti su
ikimokyklinémis imokvklinemi
jstaigomis. 1 m,lo y' cmis
Jstaigomis, 80 procenty
pedagogy
bendradarbiaus.
9.2.2.2.2. Dalyvauti 2022-2024 | Speciali tiksliné | Pedagogai 50 procenty aktyvesnis
renginiuose, dotacija Vadovai bendradarbiavimas su
projektuose, kuriuos SB lé30s socialiniais partneriais.
organizuoja
socialiniai partneriai.
9.2.2.2.3. Testi ir 2022-2024 | Speciali tiksliné | Administracija | Mokytojai su vaikai
tobulinti dotacija Pedagogai dazniau lankysis
bendradarbiavimg su SB 1é30s mokykloje, vyksta 50
»HAteities* procenty daugiau
progimnazija. bendradarbiavimo
renginiy.
9.2.2.4. Bendros 2022-2024 | Speciali tiksliné | Pedagogai, 20 procenty daugiau
veiklos su miesto dotacija Vadovai. vaikai vyks | rajono
kultiiros jstaigomis. SB 1é30s kultiiros jstaigy

organizuojamus
renginius.

9.3. Trecias prioritetas. Besimokancios organizacijos kultiiros puoseléjimas.
9.3.1.Tikslas — Siekti bendruomenés nariy tarpusavio supratimo, empatijos, bendravimo kultiiros.

9.3.1.1 Uzdavinys — Tobulinti personalo komandinj darba, didinant asmenine atsakomybe, iniciatyvuma.

Priemoné Terminas | Lésy poreikis ir | Vykdytojai ir Laukiamas rezultatas
Saltiniai partneriai
9.3.1.1.1. Pedagogy 2022-2024 | Speciali tiksliné | Vadovai Reguliariai vyksta
kurybinio potencialo dotacija, Pedagogai veiklos bendruomenés
ir sa_v1_ralskos mokyklos 1é30s nariams, kurias veda
skatinimas . _ .
SB 1éSos misy pedagogai.
Rengiamos pedagogy

darby parodos.




9.3.1.1.2. Mokykloje 2022-2024 | Speciali tiksliné | Pavaduotoja Nuolat veikia darbo
suburty darbo grupiy dotacija ugdymui. grupés, kurios dirba tik
veikly aktyvinimas, SB 1é30s tam tikroje srityje,
siekiant ugdymo didéja asmeniné
proceso kokybés. atsakomybe¢, noras
tobuléti, atrasti save.
9.3.1.1.3. 2022-2024 | Speciali tiksliné | Direktorius, Kiekvienos grupés
Aptarnaujancio dotacija pavaduotoja pedagoginis ir
personalo SB 1é30s akiui ir nepedagoginis
bendradarbiavimo bei bendriesiems personalas — viena
dalyvavimo jstaigos klausimams. komanda, prisiimanti
veikloje aktyvinimas. atsakomybe uz
vykdomos veiklos
tikslinguma.
9.3.1.1.4. 2022-2024 | Speciali tikslin¢ | Vadovali, Per metus jvyks 1-2
Bendruomenés dotacija darbuotojai iSvykos, renginiai,
iSvyky, renginiy SB 1é3o0s kuriuose dalyvaus

skatinanciy
bendravimg bei
bendradarbiavima,
organizavimas.

1,2% 1é3os

mokyklos
bendruomenés nariai.

9.3.1.2. Uzdavinys - Siekti darbuotojy profesionalumo ir lyderystes

9.3.1.2.1Tobulinti 2022-2024 | Speciali tiksliné | Vadovali, Organizuoti seminarai
pedagogy dotacija darbuotojai skatins IT taikyma
kompiuterinio SB 1ésos ugdymo(si) procese,
rastingumo bendradarbiaujant su
kompetencija. kolegomis.
9.3.1.2.2. Sudaryti 2022-2024 | Speciali tiksliné | Vadovali, Pedagogai tobulina
sglygas pedagogams dotacija darbuotojai kompetencijas,
dalyvauti STEAM SB 1é30s ugdymo procese
kompetencijy naudoja IKT ir Kitas
tobulinimo technologijas,
mokymuose aktyvaus ugdymo

renginiuose.

metodus.




9.3.1.2.3. Mokytojy, 2022-2024 | Speciali tiksliné | Pedagogai, 80 procenty pedagogy
pagalbos mokiniui dotacija tévai. susipazins su ypac
specialisty SB 1éSos gabiy vaiky ugdymo
kvalifikacijos kélimas metodais, daugiau
mokymuose, suzinos apie darbg su
seminaruose. spec. poreikiy turiniais
vaikais.
9.3.1.2.4. Skatinti 2022-2024 | Speciali tiksliné | Vadovali, 4 mokytojos atestuosis
pedagogus siekti dotacija, SB | p[pedagogai. vyr. mokytojo, 1
auksStesnés 1¢S0s mokytoja mokytojo
kvalifikacinés metodininko
kategorijos. kategorijai.

11. Jgyvendinimo stebésena.

Strateginio jstaigos plano stebésena atlickama viso proceso metu. Strateginio planavimo grupé
pristato strateginj plang lopSelio-darzelio bendruomenei. Tokiu biidu bendruomené turi galimybe stebéti

ir vertinti, kaip jgyvendinami strateginiai tikslai Ir gali teikti sitilymus bei pageidavimus.

Istaigos direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui stebi ir jvertina, ar jgyvendinami strateginiai
tikslai, ar darbuotojai jvykdé pavestus uzdavinius, ar vykdomos priemonés yra efektyvios.

rezultatus, strateginiai veiklos planai yra tikslinami.

Pasikeitus aplinkybéms atlickamas Strateginio plano koregavimas. Strateginio plano uzdaviniai ir

priemonés gali biti papildomi ir kei¢iami kasmet, tai jforminant jstaigos direktoriaus jsakymu.

Ivertinus



